PRIMARIA ORASULUI BAIA DE ARAMA
Localitate: BAIA DE ARAMA

Judet: MEHEDINTI

Nr.//335 [22.10.2025

ANUNT

Primdria orasului Baia de Arama, judetul Mehedinti, organizeaza concurs de recrutare
pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante:

Descriere post: Inspector

Clasa: |

Grad: superior

Tip compartiment: COMPARTIMENT

Denumire compartiment: IMPOZITE SI TAXE,IMPUNERE SI EXECUTARI SILITE
Data, ora si locul desfasurarii probei scrise :

24.11.2025, orele 12,00,sediu Primariei oras Baia de Arama

Perioada de depunere a dosarelor :22.10.2025-10.11.2025

Perioada verificare eligibilitate candidati:in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor : in termen de¢ o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Proba interviului,in termen de 8 zile lucratoare de la data afisarii probei scrise.

Conditii de participare la concurs

Conditii generale

Candidatii trebuie si indeplineasca conditiile generale prevazute de art. 465, alin. (1)
coroborat cu art. 61 din QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i
completirile ulterioare gi anume:

a) are cetajenia romand si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) arc varsta de minimum 18 ani impliniti:

d) are capacitate deplina de exercitiu:

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publicd. Atestarea
starii de sanatate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de cétre medicul de
familie, respectiv pe bazi de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in condifiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei public;

¥) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfectionri sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infracfiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infiptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o




incompatibila cu exercitarea functici publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea ciireia a savarsit fapta, prin hotérdre judecitoreasca definitiva, in
conditiile legii;

J) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

Conditii specifice
- studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de licen{a sau echivalenta
in domeniul stiintelor economice, juridice.

Vechimea minima in specialitatea studiilor: 7 ani

Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptaméana

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

a) formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile $i completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritafile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea
postului definut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupi caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializiri §i perfectionari sau definerca unor competente specifice, dupa
caz;

f) copia adeverinfei care atestd starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitagilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declarafia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitagii sau
colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

1) declarafia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declarafie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la
proba de verificare a eligibilitatii §i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publicii competenti are obligatia sa

completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai
tarziu de data i ora organizarii interviului, sub sanciiunca ncemiterii actului administirativ Jde

numire in functia publica. in situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita
expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau instituia publicd competenta,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii i procedurii aprobate la nivel
institutional.




Conform dispozitiilor art, VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38
alin. (7) din Anexa 10 la QUG nr. 57/2019, cu modificarile §i completérile ulterioare, modelul
orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati care atestd vechimea in
munci si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare

Modalitatea de transmitere a dosarului

Potrivit dispozitiilor art. V1I alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se¢ poate
depune personal de citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de
curierat sau s¢ poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd deautoritatea
sau institutia publica in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la
adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publica in anunful de concurs dupa
terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numdr de inregistrare in ziua lucrédtoare
urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen. Documentele care
constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tdrziu la data desfasurarii probei interviului, sub
sancfiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovirii
concursului.

Bibliografie si tematica

1. Constitutia Romadniei, republicata

cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanc{ionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de ganse i de tratament intre femei §i barbati,
republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Partea [, titlul I si titlul II ale partii a lI-a, titlul I al partii a I'V-a, titlul I si II ale partii a VI-a
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare
cu tematica Partea 1, titlul I si titlul II ale partii a Il-a, titlul T al partii a IV-a, titlul I si IT ale
partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare

5. Legea nr. 207/2015 privindTitlul Codul de proceduri fiscald, cu modificarile si completarile
ulterioare,

Titlul VIL: Colectarea creantelor fiscale;cu tematica integral

cu tematica Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile §i completirile
ulterioare, Titlul VII: Colectarea creantelor fiscale cu tematica integral

Atributii stabilite

Atributii stabilite in fisa postului:

- aplicarea procedurii de executare silitd, previzuta de actele normative in vigoare, pentru
recuperarea debitelor restante de la contribuabili. prin intocmirea de somatii si titluri
executorii in cazul neplatii la termenele legale, iar in cazul depasirii termenelor dupa
deschiderea procedurii, trecerea la urmatoarele forme

de executare silitd si anume: infiinjarea de popriri asupra conturilor contribuabililor,
intocmirea de procese verbale de sechestru si valorificarea bunurilor prin licitatie;

- urmdreste i raspunde de realizarea creantelor fiscale in termenul de prescriptie:



- emite decizii de calcul a obligatiilor fiscale, accesorii, calculeaza cheltuieli de executare sau
alte sume, cand cuantumul acestora nu a fost stabilit in titlul executoriu prin care au fost
instituite;

- coopereaza cu organele de politie, banci comerciale, institutii ce gestioneaza registre
publice, precum si cu alte persoane juridice sau fizice in vederea aplicarii procedurii de
executare silita;

- emiterea adeverintelor si certificatelor de atestare fiscala solicitate de contribuabili, dupa
verificarea situatiei fiscale a acestora §i a documentatiei inaintate de catre solicitanti;

- solutioneaza corespondenta cu autoritatile publice, institutiile publice sau de interes public
cu care colaboreaza in vederea aplicarii prevederilor codului de procedura fiscala;

- efectuarca procedurilor de insolvabilitate ale debitorilor si finerea evidentei dosarelor de
insolvabilitate;

- asigurd confidentialitatea datelor si informatiilor care potrivit legii constituie secretul de
serviciu si/sau nu pot fi date publicitatii;

- transmite Compartimentului Juridic, la solicitarea acestuia, actele §i documentele aflate in
dosarul de executare silita, in vederea solutiondrii contestatiilor formulate impotriva actelor
administrative avand ca obiect impozitele si taxele locale si alte venituri bugetare, in cazul
contestatiilor la executare silita;

- gestionarea §i incasarea amenzilor contraventionale, avand obligatia de a face toate
demersurile legale pentru incasarea acestora;

- procedeaza la returnarea catre agentul constatator, in termenul legal a titlurilor de creanta, in
cazul in care acestea nu intrunesc conditiile legale pentru operarea in evidentele fiscale:

- reanalizarea tuturor debitorilor in vederea verificarii constatarii incadrarii in conditiile de
scadere a debitelor date la executare silita, prescrise fara vina vreunui functionar public din
cadrul institutiei;

-stabilirea unui calendar anual privind colectarea creantelor fiscale prin procedura de
executare silita atat persoanelor fizice cat i persoanelor juridice;

-verifica legalitatea titlurilor executorii;

- efectuarea controlului comercial conform atributiilor conferite autoritatilor publice locale de
catre lege;

- efectuarea transferului de dosare executare catre alte localitati la data identificarii schimbarii
domiciliului contribuabililor;

- intocmirea proceselor-verbale de scoatere din evidenta a amenzilor pentru contribuabili
decedati;

- efectuarea situatiilor centralizatoare analitice privind societatile respectiv sumele rdmase de
recuperat;

- insusirea in mod sistematic si aplicarea in consecintd a reglementarilor in vigoare cu privire
la executarea creantelor bugetare;

- respectd si aplica prevederile HCL-urilor, a dispozitiilor primarului si a celorlalte acte
normative care reglementeaza impozitele, taxele si alte contributii ale bugetului local;

- indosariaza documentele cu care lucreaza si raspunde de arhivarea lor;

- colaboreaza la tinerea corecta si la zi a evidentei financiare si contabile, precum si la
salvarea datelor informatice;

- rispunde de corectitudinea dosarelor intocmite i a situatiilor ce intrd in sfera de competentd;
- raspunde de reapectarca miisurilor in domeniul scouritdii gi sndtdgii In muned gi in
domeniul situagiilor de urgenta;

- arc obligatia sa cunoasca si sa aplice la locul de munca , prevederile Legii nr.319/2006-
Legea securitatii si sanatatii in munca:



- sa participe la instruirea periodica, in conformitate cu hotararea pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca-
H.G.nr.1425/2006;
- sa respecte programul de lucru conform regulamentului de ordine interioara;
- este interzis consumul bauturilor alcoolice in timpul programului de lucru;
- sa nu se prezinte la serviciu in stare de ebrietate sau sub influenta bauturilor alcoolice;
- la parasirea sediului in interes de serviciu este obligat sa anunte zona unde se deplaseaza si
perioada cat timp lipseste:
- sa participe la pregatirea periodica privind situatiile de urgenta;
- sa cunoasca regulile de comportare cat si de interventie in cazul producerii unor fenomene
periculoase(cutremure,incendii,inundatii,caderi massive de zapada,polei.furtuni etc).
Sarcini speciale:
- in caz de nevoie, la dispozitia sefului de serviciu, efectueaza operatiuni de impunere in cazul
mijloacelor de transport, cladiri si terenurile persoanelor fizice §i juridice, iar in situafii de
urgenta efectucaza si incasarea sumelor achitate prin caserie. in caz de nevoie, la dispozitia
sefului de serviciu sau primarului, elibereaza certificatele de atestare fiscala.
Limite de competenta libertatea decizitionald in limitele date de Primaria Baia de Arama;
Observatii suplimentare: Dosarele se depun la sediul institutiei pana la data de
10.11.2025,0rele 16,00; Persoana de contact: Dragota Marina, Inspector, Telefon:
0734135660, Fax: 0252381473, E-mail: inspector_personal@yahoo.com.
Data afigarii: 22.10.2025

SECRETAR GENERAL, COMP.R.U,
Curelea ic'log‘Sabin Dragota Marina
[N
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