PRIMARIA ORASULUI BAIA DE ARAMA
Localitate: BAIA DE ARAMA

Judet: MEHEDINTI

Nr. /3600 126.06.2026

ANUNT

Primaria oragului Baia de Arama, Judetul Mehedinti, organizeaza concurs de recrutare
pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante:

Descriere post: Consilier

Clasa: 1

Grad: superior

Tip compartiment: COMPARTIMENT

Denumire compartiment: PROMOVARE PROIECTE SI STRATEGII
Data, ora si locul desfasurarii probei scrise :

27.07.2026, orele 12.00,sediu Primaria oras Baia dc Arama

Perioada de depunere a dosarelor :26.06.2026-15.07.2026

Perioada verificare eligibilitate candidati-in termen de maximum 5§ zile lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea cligibilitatii candidatilor: in termen de o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor - in termen de o zi
lucratoare de la expirarea termenuluj de depunere a contestatiilor.

Proba interviului.in termen de 8 zile lucratoare de la data afisarii probei scrise.

Conditii de participare la concurs

Conditii generale

Candidatii trebuie s3 indeplineasci conditiile generale prevazute de art. 465, alin. (1)
coroborat cu art. 61 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare si anume:

a) are cetdfenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana. scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani implinii:

d) are capacitate deplina de exercifiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publica. Atestarea
starii de sdndtate se face pe baza de examen medical de specialitate, de citre medicul de
familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in condiiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea
functiei public;

&) dovedegte prin certificat suu, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infracfiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritiii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infiptuirea justifiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o




incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cireia a savarsit fapta, prin hotérare judecitoreasci defi nitiva, in
condiiile legii;

J) nu a fost destituiti dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munci
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani:

k) nu a fost lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

Conditii specifice

- studii universitare de licengi absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

in unul din urmatoarele domenii de licenta ;stiinte administrative,stiinte Juridice filologie,
stiinte economice.

Vechimea minima in specialitatea studiilor: 7 ani

Durati timp de munca: 8h/zj - 40h/saptamana

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019. cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cirtii de identitate:

¢) copia actului doveditor emis de autoritafile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care si ateste vechimea in muncd yi in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea
postului definut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

€) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
cfectuarea unor specializiri si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa
caz:

f) copia adeverintei care atesti starea de sanitate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de citre medicul de familic al candidatului, si a avizului
psihologic cliberat pe baza unei evaluiri psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucritor al Securitatii sau
colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specific;

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituiti sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarca
rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la
proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea

informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competent3 are obligatia sa
completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de sclectie, dar nu mai

tarziu de data i ora organizirii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire in functia publica. in situaia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita
expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institugia publica competenta,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institugional.




Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38
alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul
orientativ al adeveriniei eliberate de angajator pentru perioada lucrati care atesti vechimea in
munca si in specialitatea studiilor este prevézut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la QUG nr.
57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare

Modalitatea de transmitere a dosarului

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de
curicrat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatid deautoritateca
sau institugia publica in anungul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la
adresa de e-mail indicati de autoritatea sau institutia publica in anunful de concurs dupa
terminarea programului de lucru al autoritd(ii sau institutiei publice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucritoare
urmdtoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen, Documentele care
constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub
sancfiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii
concursului.

Bibliografie si tematica

1. Constitutia Romaniei. republicati

cu tematica Constitufia Romaniei, republicati

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminarc,repub!icaté, cu modificarile i completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare. republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei s barbati,
republicata, cu modificirile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbafi.republicata, cu modificarile si completérile ulterioare

4. Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ. cu
modificirile §i completirile ulterioare - partea I, titlul I 5i titlul I ale partii a I-a. titlul T al
partii a IV-a, titlul I si 1 ale partii a Vla

cu tematica partea I (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul 11 (Administratia publica
centrald de specialitate) ale partii a IT-a, titlul T (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul
I (Dispozitii generale) si I (Statutul functionarilor publici ) ale partii a VI-a din Ordonanta de
urgenia a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i completarile
ulterioare

5. Oug 124/2021privind stabilirea cadrului institutional si financiar pentru gestionarea
fondurilor curopene alocate Romaniei prin Mecanismul de redresare si rezilientd, precum si
pentru modificarea si completarea

Ordonantei de urgenfa a Guvernului nr. 155/2020 privind unele misuri pentru elaborarea
Planului nagional de redresare si rezilienja necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri
externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta.

cu tematica Oug 124/202 1 privind stabilirea cadrului institufional si financiar pentru
gestionarea fondurilor europene alocate Romaniei prin Mecanismul de redresare si rezilienta,
precum si pentru modificarea $i completarea Ordonantei de urgenia a Guvernului nr,

155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea




Planului national de redresare si rezilien{d necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri
externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta.
TEXT INTEGRAL

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasuririi concursului:
A. Tn domeniul fondurilor nerambursabile

l.pregétirea proiectelor in vederea depunerii spre finantare prin intermediul fondurilor
nationale si europene nerambursabile, precum si desfisurarea de activitati de sprirjin
invederea implementirii acestora si aplicarea legislatiei comunitare si nationale, prin:

2. identificarea tuturor surselor de finantare pentru proiecte in vederea dezvoltarii UAT Baia
de Aramai ;

3. actualizarea bazei de date necesara pentru elaborarea unor programe si proiecte de
finanfare;

4. identificarea domeniilor primordiale de dezvoltare (economic, social, cultural, resurse
umane, etc) in vederea propunerii de proiecte oportune si care si vina in intdmpinarea unor
nevoi reale ;

5. participa la elaborarea, in colaborare cu celelalte structuri de specialitate din entitate, a
cererilor de finantare pentru obtinerea de proiecte, si la parcurgerea tuturor ctapelor si
intocmirea tuturor documentelor necesare depunerii de proiecte

Atributii specifice:

1. identifica conditiile de aplicare conform legislatiei in vigoare si normelor de aplicare
specifice tipului de proiect;

2. analizeaza contextul de derulare a proiectului in acord cu previziunile de dezvoltare ale
acestuia,prin raportare la legislatia in vigoare;

3. stabileste documentele necesare depunerii cererii de finantare in functie de domeniul
specific al proiectului,respectiand legislatia in vigoare;

4. identifica grupurile tinta, beneficiare, tindnd cont de prevederile ghidurilor de finantare
aferente; realizeazi fisele de proiect;

5. colecteaza informatii de la institutiile partenere, tinind cont de informatiile prezentate in
cererea de finantare, tema proiectulu, experienta si gradul de implicare al fiecarej entitati
Juridice in proiect;

6. elaboreazi continutul capitolelor si anexele cererii de finantare in functie de tipul
programului accesat.activititile stabilite cu partenerii din proiect si specificatiile cuprinse in
Ghidul solicitantului;

7. supune aprobrii forma provizorie a proiectului tuturor factorilor implicati, corectand
cventualele neconcordante si omisiuni, in vederea asigurdrii coerentei proiectului:

8. elaboreazi forma finala a proiectului in concordanti cu continutul cererii de finantare,
respectand ceringele

Ghidului solicitantului:

9. raspunde solicitarilor de clarificiri in perioada de evaluare a proiectului de citre OI/AM.
10.face parte din comisiile de evaluare a ofertelor in procedurile de achizitii aferente
proiectelor admise la finantare europeani neramburabila;

11. pregiteste documentatiile tehnico economice in vederea aprobari indicatorilor tehnico
economici si a contributiei Orasului Baia de Arama in Consiliul Local, pentru obiectivele de

investitii ce fac obiectul proiectelor propuse la finantare prin Programe europene de finantare
nerambursabili;

12. colaboreaza cu membrii echipelor de implementare a proicctelor, nominalizate prin
Dispozitii de Primar, in vederea implementarii proiectelor, in conformitate cu prevederile
contractelor de finantare;

13. verifica corectitudinea executiei lucrérilor ce ii sunt repartizate si certifica prin semnzturs
accasta;



I4.intocmeste, anual sau ori de cite ori este nevoie, in colaborare cu celelalte compartimente,
rapoartele privind directiile de dezvoltare economicd si sociald a Orasului Baia de Arama,
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de interes pentru Orasul Baia de Arami;

16. participa la activitatile Orasului Baia de Arama in colaborare cu organizatiile societatii
civile si organizatiile nhonguvernamentale, pentru dezvoltarea unor proiecle comune cu
finantare europeans nerambursabila;

17. gestioncazi si pastreaza evidenta tuturor documentelor ce fin de activitatea de derulare,
urmdrire

Programe cu finantare din fonduri curopene nerambursabile:

18. duce la indeplinire Dispozitiile Primarului si Hotarérile de Consiliu aferente obiectivelor
de investitii finantate din fonduri curopene nerambursabile de care rspunde.

[n domeniul dezvoltarii durabile, colaborari institutionale si sporirea prestigiului autoritatii
publice

I. elaboreaza propuneri de prognoze economice, sociale si de dezvoltare;

2. solutionarea corespondentei cu Asociatia Oragelor din Roménia :

3. gestioneaza relatia UAT cu Asociatiile de Dezvoltare Intercomunitari in care orasul este
parte, sau alte asocialii in care orasul are calitatea de membru 3

4. colaboreazi cu institutii, organisme sau agenti economici din fari sau strainatate in scopul
realizarii unor actiuni sau lucriri de interes comun;

5. propune spre dezbatere superiorilor ierarhici si spre aprobare Consiliului Local iniiative de
cooperare, in vederea imbunitatirii performantelor institutiei;

6. primeste de la structurile institutiei initiative de cooperare, in vederea imbunatatirii
performantelor institutiei. pe care le inainteazi spre dezbatere si aprobare Consiliului Local;
7. intocmeste si gestioneaza documentatiile privind asocierea Consiliului Local cu Consiliul
Judetean Mehedinti sau cu alte administratii publice locale pentru realizarea unor lucriri sau
servicii de interes public;

8. promovarea unei imagini pozitive a orasului; organizarca yi asigurarea masurilor
organizatorice necesare desfasurarii activitatilor cultural — sportive, economice, sociale sau de
alta natura;

9. colaboreaza cu institutii, organisme sau agenti economici din fard sau straindtate in scopul
realizirii unor actiuni sau lucriri de interes comun;

10. identificarea posibilitailor de organizare de manifestari publice, simpozioane, expozitii,
conferinte,spectacole, ete pentru promovarea orasului si crearea de oportunitati, implicindu-se
direct in realizarea acestor manifestari.

I'1. intocmeste baza de date pentru elaborarea unor programe si proiecte de dezvoltare
cconomicad, sociali si culturala; elaboreazi propuneri

12. elaboreazi propuneri pentru strategia de dezvoltare durabili locali si se ingrijeste de
redactarea si adoptarea acestui instrument managerial; elaboreazi si implementeaza strategia
de comunicare care si asi gUre promovarea unei imagini coerente a institutiei si care si
permité punerea in practici a strategiei generale si a viziunii dedezvoltare a orasului:

13. stabileste relatiile de colaborare cu serviciile specializate din celelalte primarii pentru
dezvoltarca unor proiecte comune;

14. claboreaza cu muzee, biblioteci publice, universititi, ansambluri profesioniste demuzica $i
dansuri populare si alte institutii publice de culturi si arta, in vederea organizirii de proiccte
culturale;

15. promoveazi imaginea institutiei prin realizarea de materiale informative (pliante,
reviste,afise) pentru popularizarea manifestarilor proprii si a initiativelor institutiei;




Observatii suplimentare: Dosarele se depun la sediul institutiei pana la data de
15.07.2026,0rele 16.00; Persoana de contact: Dragota Marina, Inspector, Telefon:

0734135660, Fax: 0252381473, E-mail: [nspector, p_crsonal@xahgq.ggh .
Data afigarii: 26.06.2026 : ' C
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